
Stando all’orientamento giurisprudenziale della Cassazione, su
causa patrocinate dal NurSind, gli infermieri hanno diritto alla

mensa, o alle modalità sostitutive della stessa (ad es. buono pasto)
per ogni turno effettivamente prestato. 

Pertanto, per tutti i casi di turni superiori alle 6 ore, ove non vi è
possibilità di usufruire della mensa nei termini fissati dai

regolamenti aziendali, si può agire in via giudiziale al fine di
ottenere il risarcimento danni per i turni in cui non si sia usufruito

della mensa.
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