'MNESSUN AUMENTO PER
A & GLIINFERMIERI DI
PRONTO SOCCORSO

Cosa e successo il 14 gennaio 2025:

Le sigle sindacali CGIL, NURSING UP e UIL non hanno firmato il
CCNL sanita 2024 che conteneva 'aumento delle indennita
di pronto soccorso.

Premesso che l'attuale indennita di PS ha un importo medio di
110€ (Lg 234/2021 Art 1 comma 293), ecco una sintesi delle
conseguenze che peseranno sullo stipendio degli operatori di PS.

La firma del CCNL 2024 avrebbe avuto questi effetti

,- giugno 2023: da 770 a 3719€ mensili, con 1466€ di arretrati,
l ) * gennaio 2024: da 379 a 354€ mensili con oltre 2900€ di arretrati.

La firma avrebbe significato anche l'inizio delle trattative
per il CCNL 2025-2027 che ha risorse gia stanziate per l'indennita
di PS e per gli stipendi, quindi:
C} - gennaio 2025: indennita PS da 354 a 416€ mensili
« gennaio 2026: indennita PS da 476 a 476€ mensili

o
%)
=z
£
o
O

Queste cifre, sommate ai 170€ del rinnovo
2022-2024 e ai 183€ gia stanziati peril rinnovo
o \/*——"‘*\ del CCNL 2025-2027, avrebbero portato ad

NURSIND un reale aumento salariale, ma...

" INFERMIERISTICHE  J saltano gli accordi a causa del 'NO FIRMA'
di altre sigle sindacali presenti in ARAN!

www.nursind.it



